Zalgceznik nr 1 do Uchwaly nr28/2024 Rady Nadzorczej Polskiej Grupy Opakowaniowej OPAKOMET S.A. zdn. 17.10.2024 .

Rada Nadzorcza
Spotki Polska Grupa Opakowaniowa OPAKOMET S.A. z siedzibg w Krakowie
ogfasza postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzadu
Spétki Polska Grupa Opakowaniowa OPAKOMET S.A. z siedzibg w Krakowie.

Kandydat na funkcje Prezesa Zarzagdu musi spetniaé nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospo-
litej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiadacco najmniej5-letniokres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mia-
nowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykony-
wania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c¢) posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia¢inne wymogiokreslone w przepisach odrebnych, w szczegdlnoécinie naruszaé ograniczeri lub
zakaz6w zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych oraz podlegaé okre$lonym
w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom co do petnienia funkcji w organach spétek kapitato-
wych, spétek z udziatemSkarbu Paristwa oraz ograniczeniomdo prowadzenia dziatalno$cigospodarczej;

e) korzystacz petni praw publicznych i posiadad petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych;

f) brak wszczetych i toczacych sie wobec niego postepowar karnych lub karno-skarbowych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodziw skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz upraw-
nionego do zaciggania zobowigzan,

c) jestzatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotkiz grupy kapitatowej,

e) jejaktywnoscspoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

W celu potwierdzenia spetnianiawymogdw, o ktérych mowaw punkcie 1 powyzej, kandydat zobowigzany

jest do przedstawienia w zgtoszeniu:

a) dokumentu potwierdzajacego posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt. 1 lit. a);

b) dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 5-letniokres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub za-
$wiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy KRS
badZ inne dokumenty potwierdzajace staz pracy zgodnie z pkt. 1 lit. b);

¢) dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczejlub odpisy KRS badZinne dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie pracy zgodnie
z pkt. 1lit. c);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w prze pisach prawa ograniczeniom i zakazom zaj-
mowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych zgodnie z pkt. 1 lit. d);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych zgodnie z pkt. 1lit. e);

f) aktualne (nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie o niekaralnosci oraz o$wiadczenie kandydata o braku
wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie
z pkt. 1lit. f).
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W celu potwierdzenia spetnie nia wymogdow, o ktérych mowa w pkt. 2, kandydat zobowigzany jest przedsta-
wic¢ w zgtoszeniu o§wiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzizadna z okolicznosci wymie-
nionych w pkt. 2.

Os$wiadczenia kandydata, o ktérych mowaw pkt. 3 i 4 powyzej, kandydat zobowigzany jest ztozyé w orygi-
nale lub kopii potwierdzonejzazgodno$¢z oryginatem przez kandydata — w takiej sytuacji kandydat, ktory
spetnia wymogi formalne, moze byé poproszony o przedstawienie oryginatéw ty ch dokumentow podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktdrych mowaw pkt. 3 - 5, kandydat zobowigzany jest przed-

tozy¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla celéw poste powania kwalifikacyjnegowraz ze wskazaniem nu-
meru telefonu i adresu e-mail do kontaktu dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

b) zyciorys zawodowy (CV) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczeniosiagnie¢ kandydata w pracy
zawodowej.

Pisemne zgtoszenia w zamknietych kopertach, zaadresowanych: Rada Nadzorcza POLSKA GRUPA OPAKOWA-

NIOWA OPAKOMET S.A., ul. Karola towinskiego 7D, 31-752 Krakow, z dopiskiem ,, Postepowanie kwalifika-

cyjne na Prezesa Zarzgdu. Nie otwierad.” nalezy przesytaé pocztg lub sktadaé w Biurze Spétki pod ww. ad-

resem w godzinach 08.00 — 14.00 do dnia 4 listopada 2024 roku do godz. 09.00. W przypadku przestania
zgtoszenia poczty, decyduje data wptywu zgtoszenia do Spétki.

Poczawszy od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia osoby zaintere sowane udziatem w postepowaniu kwa-
lifikacyjnym mogg zwrécic sie z wnioskiem o udzielenie podstawowych informacji o Spétce. Warunkiem udo-
stepnienia informacji jest ztozenie przez kandydata w Biurze Spétki oswiadczenia o zachowaniu poufnosci
oraz podanie adresu e-mail, na ktéry informacje zostang wystane. Zakres informacji, ktére moga by¢ przeka-
zywane kandydatom to: Statut Spétki, sprawozdanie finansowe Spétkiza rok obrotowy 2023, sprawozdanie
biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023, sprawozdanie Za-
rzadu z dziatalno$ci Spatki za rok obrotowy 2023.

Otwarcie zgtoszen nastgpi dnia 4 listopada 2024 r. o godz. 09.30.
Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszeri dokona Rada Nadzorcza.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po uptywie ter-
minu okreslonego doich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu. Kandydacinie wezma udziatu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymogiformalne i merytoryczne, zostang zaproszenina rozmowy kwalifikacyjne,
o czym zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej z podaniem ter-
minu, godziny i miejsca przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne z kandyda-
tami beda przeprowadzane poczawszy od dnia 8 listopada 2024 r. Decyzjg Rady Nadzorczej termin ten
moze zostaé¢ zmieniony.

Zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnejz kazdym z dopuszczonych kandydatéw

obejmowac bedzie w szczegdlnosci:

a) wiedze dotyczacy dziatalnosci Spétki oraz sektora, w ktérym dziata Spétka,

b) znajomo$ézasad funkcjonowania spétek handlowych, w szczegdlnosci spétek z udziatem Skarbu Pan-
stwa, ,

c) doéwiadczenie niezbedne do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu spétkiakeyjnej,

d) znajomosc¢ zagadnien z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem,



Zatgceznik nr 1 do Uchwaty nr28/2024 Rady Nadzorczej Polskiej Grupy Opakowaniowej OPAKOMET S.A. z dn. 17.10.2024 r.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

e) znajomos¢ zagadnien z zakresu analizy rynku i konkurencji,
f) znajomosc zagadnien z zakresu finanséw przedsiebiorstwa,
g8) znajomos¢ zagadnien z zakresu organizowania proceséw wytwaérczych.

Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé wystgpienia do Rady ds. spétek z udziatem Skarbu Paristwa
i panstwowych oséb prawnych, o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarza-
dzania mieniem paristwowym (Dz. U. 2016 poz. 2259 z p6zn. zm.) w celu pozyskania opinii na temat kandy-
data.

Rada Nadzorcza powiadomipisemnie, telefonicznie lub elektronicznie na podany adres poczty elektronicz-
nej kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢éw kazdym czasie, bezpodania przyczyny, zakoriczone bez wyfaniania
kandydata, o czym w przypadku zakoriczenia postepowania przed terminem otwarcia zgtoszen kandydadi
zostang powiadomieni poprzez ogtoszenie umieszczone na stronie internetowej Spétki, a w przypadku za-
koriczenia postepowania po otwarciu zgtoszer - za pomoca poczty elektronicznej na adres wskazany w zglo-
szeniu.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego ztozone przez kandydatéw dokumenty moga zostaé ode-
brane osobiscie w siedzibie Spétki przez zainteresowanych w terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia po-
stepowania kwalifikacyjnego. Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie powyz-
szego terminu. Zwrotowi nie podlegajq dokumenty kandydata powotanego na Prezesa Zarzadu.

Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w poste powaniu kwalifikacyj-
nym.
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Klauzula informacyjna dla kandydata na Prezesa Zarzadu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Polska Grupa Opakowaniowa OPAKOMETS.A. z siedzibg w Krako-
wie, ul. Karola towinskiego 7D, 31-752 Krakéw (zwana dalej ,,Spétka” lub ,, Administratorem”).

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych piszac na adres poczty elektronicznej: iod @pgoopakomet.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu prze prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Za-
rzadu Spotki zgodnie z przepisami prawa.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust1 lit. a RODO, tj. osoba, ktérejdane dotycza, wyrazitazgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) art. 6 ust. 1lit. c RODO, tj. wykonanie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze - wynikajg-
cych z przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym oraz
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych oraz realizacjiinnych obowigzkéw praw-
nych Administratora na podstawie art. 6 ust. 1lit c) RODO;

c) art. 6 ust. 1lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadnione interesy Administratora.

Dane osobowe beda przekazywane podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadcza ustugi na rzecz Admini-
stratora i ktérym te dane sa powierzane. Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnio-
nym doich uzyskaniana podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg przekazane do panistwa trze-
ciego/organizacji miedzynarodowej.
Podanie danych zawartych w zgtoszeniu jest dobrowolne, ale jest warunkiem przystapienia do procedury
przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:
a) zadaniadostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych lub ich usuniecia, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;
b) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
c¢) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu nazgodnos$¢z prawem przetwarzania, kt6rego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do osiggniecia celu ich

przetwarzania i w celach archiwalnych.




